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Ammattiosaston syyskirje

Ammattiyhdistysliike on talla hetkella vakavan paikan edessa johtuen Suo-

men hallituksen tydelamaheikennyksista. Koko ammattiyhdistysliike suunnit-
telee toimia Suomen hallituksen ty6elamaheikennyksia vastaan. Tarke&a on
saada kaikki ammattiosaston jdsenet ymmartamaan misté on oikeasti kyse.

Teollisuusliiton YKV -yksikkd on koonnut ammattiosastojen kayttoon materi-
aalipaketin, jonka avulla ammattiosasto voi osallistua keskusteluun hallitus-
ohjelman sisallostéa. Toiveena on, ettd ammattiosastot kayvat kokouksis-
saan ja tilaisuuksissaan lapi litteené olevat kalvot, jotta liiton jasenet saavat
paremman kasityksen paatdsten merkityksesta tyontekijoéiden arkeen ja oi-
keuksiin.

Jarjesta tilaisuus hallitusohjelmaheikennyksista koulutustuella

Ammattiosastoja kehotetaan jarjestaméaan #PainavaSyy tilaisuuksia Teolli-
suusliiton jasenille yksin tai yhdessa muiden ammattiosastojen kanssa.
Tilaisuuksissa kasitellaan hallituksen palkansaajiin kohdistuvat leikkaukset
ja omat tavoitteemme.

Ammattiosasto lahettaa tilaisuudesta kurssitukinakemuksen koulutusyksik-
koéon koulutus@teollisuusliitto.fi Tilaisuuden nimeksi "Ajankohtaista Teolli-
suusliitossa”.

Koulutusyksikko kasittelee hakemuksia pikavauhtia ja ilmoittaa valittémasti,
kun alustaja on vahvistunut. Tilaisuudet on suunnattu kaikille jAsenille.

Aktiivitoimijoiden on syyta ohjata tydpaikoilta jasenid tilaisuuksiin, jotta var-
mistamme viestimme kulun mahdollisimman laajasti jasenkunnalle. Kun
kutsu on henkilokohtainen ja tilaisuuteen on lahddssa tuttuja ja turvallisia
henkil6itd, saamme varmasti tuvat tayteen.

Tilaisuuteen voi jarjestaa tarjoilun max. 18€/jasen. Tilaisuuksia voi jarjestaa
useamman, jos on tarpeen. Mikali tilaisuuden jarjestava ammattiosasto
paattaa jarjestaa tarjoilun tilaisuuteen, on hyva ottaa ennakkoilmoittautumi-
set vastaan asioiden sujumiseksi.
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Osallistujalistat, laskujen ja kuittien kopiot lahetetdan koulutusyksikkdon ti-
laisuuden jalkeen kuten ammattiosastokursseilla.

Nyt on Painava Syy saada Teollisuusliiton jasenet liikkeelle!
Toiminnansuunnittelu 2024

Liittokokouksessa hyvaksytysta strategiasta on vuodelle 2024 painopisteiksi
otettu

¢ Luottamushenkiléorganisaation vahvistaminen

e Jarjestaytymisen ja jasenhankinnan parantaminen

Ammattiosastoille tehtaviksi omiin toimintasuunnitelmiin vuodelle 2024
Suunnitelkaa vuodelle 2024 toimenpiteita, joilla tuette ammattiosastoon kuu-
luvien paaluottamusmiesten, luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
jaksamista tehtavissaan.

Ammattiosastot osallistuvat toimipaikkavierailujen toteuttamiseen vuonna
2024. Varautukaa tédhan toiminnansuunnittelun yhteydessa. Selvittdkaa
seka nimetkaa jasenistanne ne, jotka voisivat osallistua liiton organisoimiin
tydpaikkavierailuihin. Lahettakaa tiedot aluekeskuksiin tammikuun 2024 lop-
puun mennessa. Aluekeskukset ottavat yhteyttd, kun vierailut ovat ajankoh-
taisia.

Strategiasta johdetut tavoitteet ammattiosastoille vuosille 2023-2028

Tyomarkkinatoiminta
e lisdamme jaseniston tietoutta tydehdoista ja tydelaman oikeuksista
e parannamme luottamusmiesorganisaation kattavuutta
e nostamme luottamusmiesten osaamistasoa seka kehitdmme tukikei-
noja
¢ edistamme tydpaikkojen luottamushenkildiden jaksamista tehtavis-
saan
Jarjestollinen vahvuus
¢ kohdistamme jasenhankintaa sinne, missa on suurin kasvupotenti-
aali
e vahvistamme jarjestamisty6td ammattiosastoissa
e rakennamme ja markkinoimme erilaisia tapoja osallistua liiton toimin-
taan
¢ lisddmme ammattiosastojen toiminnan suunnitelmallisuutta, tavoit-
teellisuutta ja vaikuttavuutta
e parannamme ammattiosastojen ja ty6paikkojen luottamushenkildi-
den valista yhteistytta
e vahvistamme ammattiosastojen alueellista yhteistyota

Yhteiskuntavaikuttaminen
¢ herdtdmme yhteiskunnallista keskustelua alueellisesti jasenille tar-
keista teemoista
e nostamme jasentemme aanestysaktiivisuutta
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Liittokokous hyvaksyi ammattiosastojen mallisaannaot

Ammattiosastoille on lahetetty 28.8.2023 paivatty Kirje, jossa kerrotaan kes-
keisimmat saantomuutokset ammattiosaston saanngissa seké annetaan oh-
jeet, miten toimia. Ammattiosastoja kehotetaan pitamaan ylimaarainen ja-
senkokous, jossa sdantémuutos hyvaksytaan, jotta mahdollisessa ehdok-
kaidenasettelukokouksessa voidaan tehda ehdotukset uusien saantdjen
mukaisesti ja syyskokous voidaan vieda lapi uusien saantdjen mukaisesti.

Ammattiosaston syyskokous

Ammattiosaston syyskokouksessa kasitellaan sdantdjen 58:n 5. kohdan
mukaiset asiat.

On huomioitava, etta mikali ammattiosaston kevatkokous on paattanyt eh-
dokkaidenasettelukokouksen jarjestamisestd, tulee kyseinen kokous olla
pidetty ennen syyskokousta.

Hallituksen valinta syyskokouksessa

Uusien saantdjen mukaisesti ammattiosaston hallitukseen kuuluu puheen-
johtaja ja 4—20 muuta varsinaista jasentd. Ammattiosasto voi paatta vali-
taanko yleisvarajasenia 4—-20 tai jokaiselle varsinaiselle jasenelle henkil6-
kohtainen varajasen (tarkoittaa, etta puheenjohtajalla ja jokaisella varsinai-
sella jasenella tulee olla henkilokohtainen varajasen)

Uusien saantdjen mukaan hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan
ja sihteerin tulee olla tydmarkkinoiden kaytettavissa olevia ammattiosaston
varsinaisia jasenia.

esimerkkil: hallituksen kooksi on péaatetty puheenjohtaja + 4 muuta jasenta.
Yleisvarajasenia tulee talloin olla nimetty vahintdan 4. Mikali paatetty henki-
|I6kohtaisista varajasenista tulee heita talléin olla 5.

Liséksi tulee huomioida sdantdjen 58:n 12. kohta "Hallituksen jasenista
kolme neljasosaa (3/4) tulee olla ammattiosaston tyémarkkinoiden kaytetta-
vissa olevia jasenia. Tama on siis 75 %.

Hallituksen jarjestaytymiskokous

Ammattiosaston hallituksen jarjestaytymiskokous on syyta pitaa heti syysko-
kouksen jalkeen. Jarjestaytymiskokouksessa hallitus valitsee varsinaisista
jasenistéaan varapuheenjohtajan ja sihteerin. Hallitus voi valita keskuudes-
taan tai ulkopuolelta taloudenhoitajan, koulutusvastaavan ja tarvittavat muut
toimihenkil6t. Jarjestaytymiskokouksessa valitaan myos jasenet syysko-
kouksen p&attamiin jaostoihin.
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Ammattiosaston nimenkirjoittajat

Jarjestaytymiskokouksessa ammattiosaston hallitus paattaa nimenkirjoitus-
oikeuksien myodntamisesta puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin
lisdksi muille haluamilleen toimihenkildille, esimerkiksi taloudenhoitajalle tai
ammattiosaston palkatulle tyontekijalle.

Huomioitava on, etta uusien saantdjen mukaisesti saantomaaraisten nimen-
kirjoittajien eli puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin tulee olla
tydmarkkinoiden kaytettavissa olevia ammattiosaston varsinaisia jasenia.

Nimenkirjoittajat tulee rekisterdida Patentti- ja rekisterihallituksen yhdistysre-
kisteriin. llmoittaminen kay osoitteessa . Ammattiosasto maksaa
itse ilmoitusmaksun.

Toimihenkildilmoitus

On ensiarvoisen tarkedd, ettd ammattiosaston tayttaa toimihenkildilmoituk-
sen huolellisesti.

Kayttooikeudet jasenrekisteriin (eHallintaan)
Toimihenkildilmoituksen liitteend olevassa tietosuojasitoumuksessa ammat-
tiosaston hallitus ilmoittaa keille se mydntaa oikeuden ammattiosaston ja-
senrekisterin kayttéon (eHallinta). Vain nailla henkilsilla on paasyoikeus
eHallintaan.

Esimerkiksi ammattiosasto voi myodntaa rekisterinkayttdoikeuden tyontekijal-
leen, joka ei ole ammattiosaston jasen.

Toimihenkildilmoitus ja tietosuojasitoumus tulee olla taytetty sahkdisessa
asiointipalvelussa viimeistaan 15.2.2024.

Toimihenkildilmoitukset tehdaan sahkoisesti

Ammattiosaston toimihenkildilmoituksen ja rekisterinkayttajan tietosuoja-
sitoumuksen voivat tehda vain ammattiosaston sdantémaaraiset nimenkir-
joittajat (puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri)

Iimoitusten jattaja paasee kirjautumaan vahvan tunnistautumisen avulla uu-
teen asiointipalveluun osoitteessa

Ammattiosaston valtuutus Teollisuusliitolle luottamusmies- ja tydsuojeluhenkil6stoil-
moitusten vahvistamiseen

Teollisuusliitto on lahestynyt ammattiosastoja 28.11.2022 paivatylla kirjeella,
jossa se on pyytanyt ammattiosastoja valtuuttamaan liiton tyéntekijat vas-
taanottamaan ja vahvistamaan tyopaikoilla tehdyt luottamusmies- ja tydsuo-
jeluhenkiléston valinnat ammattiosaston puolesta. Valtuutus puuttuu viel&
233 ammattiosastolta. Teollisuusliitto toivoo, etta kaikki ammattiosastot


http://www.prh.fi/
https://asiointi.teollisuusliitto.fi/
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valtuuttavat liton henkildkunnan vastaanottamaan ja vahvistamaan em. il-

moitukset, jotta luottamushenkildiden oikeusturva on taattu. Ammattiosastot
pystyvat nakymaéan osastonsa luottamushenkilét eHallinnan kautta.

Ammattiosastojen valtuutus jaseneksi hyvaksymisesta

Uusien saantdjen mukaan ammattiosasto voi valtuuttaa liiton vastaanotta-
maan ja hyvaksymaan ammattiosaston uudet jasenet. NykKyisin suurin osa
littymislomakkeista saapuu séhkoisesti. Liitto tulee lahestymaan ammatti-
osastoja taman valtuutuksen osalta erillisella kirjeella.

Jasenpalvelu tiedottaa

Teollisuusliiton Jasenmaéara 30.6 oli 204 560. Kyseinen luku siséltaa kan-
natusjasenet (6 470 opiskelijajasenta ja muita kannatusjasenia 4).
Ammattiosasto voi seurata oman jdsenmaaransa kehitysta eHallinnan
kautta. Osaston hallituksen kokouksessa voidaan todeta uudet ja poistu-
neet jasenet. eHallintaan pdadsee ammattiosaston nimeédmat eHallinta-
kayttajat.

Jasenmaksujen toisen neljanneksen varojenjako tehtiin heindkuussa ja
jdsenmaksuosuudet maksettiin ammattiosastojen tilille 20.7. Seuraavan
neljanneksen jasenmaksuosuudet maksetaan 20.10. Mikali huomaatte
varojenjakolistassa virheellisyyksia tai huomaatte ettei jokin tydnantaja
ole perinyt jAsenmaksuja osastonne jasenilta (vaikka olisi pitanyt), ilmoit-
takaa siita valittémasti tilittdjapalveluun tyonantajatilitykset@teollisuus-
liitto.fi

TA-perinnassa olevien jasenten rastilistat lahetetdén osastoille 9.10.
Rastilista on ajalta 1.1.-30.6.2023. Rastilistalle joutuu jasen, jolla on ky-
seiselld ajalla yli 28 paivaa katkoa jasenyydessa (jasenmaksut tai vapau-
tustiedot puuttuvat). Puuttuvista tiedoista voi ilmoittaa jdsenpalveluun
3.11 asti. Niille jasenille, joiden jAsenmaksutiedot eivét tule kuntoon l&he-
tetddn kuulemiskirje A-kassan toimesta. Jasenet, jotka eivéat hoida katkoa
kuntoon, todetaan eronneiksi liiton ja A-kassan jasenyydesta.
Itsemaksavien rastitykset hoidetaan jasenpalvelussa ja niista ei laheteta
mitaan listaa ammattiosastoille.

Syysvaltuusto 27.-29.11 paattda seuraavan vuoden jasenmaksun suu-
ruudesta.

Tyo6nantajien viitelistat lahetetaan viikolla 48 ja itsemaksavien maksuviit-
teet lahetetaan viikolla 51.

Jasenhuollon kurssi pidetdan Murikassa 8.—10.11. Kurssi on tarkoitettu
henkildille jotka hoitavat jAsenasioita ammattiosastoissa ja tydpaikoilla.
Jasenhuollon ajankohtaispaivat marraskuulta, siirretddn pidettavaksi 9.-
10.3.2024, ammattiosastoille lahetetdan kutsukirjeet tapahtumasta.
Jasenpalvelu palvelee ma-pe klo 8:30-12 puhelin 020 690 446 tai sdhko-
postilla: jasenpalvelu@teollisuusliitto.fi

Tybnantajien jasenmaksutilitykset ja -selvitykset palvelee ma-pe 8:30-12
puhelin 020 774 1190 tai sdhkdpostilla tyonantajatilitykset@teollisuus-
liitto.fi
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Ay-klinikat

Jarjestopalvelut jatkaa Ay-klinikoiden jarjestamistd Teams-sovelluksella.
Ammattiosastot voivat esittda aiheita klinikoille sdhkodpostitse jarjesto@teol-
lisuusliitto.fi

Tue opiskelijaa - ehdota stipendia

Teollisuusliiton aktiivisia opiskelijajasenia tuetaan kaksi kertaa vuodessa
hyvéaksyttyjen hakemusten perusteella jaettavilla 500 euron stipendeilla.

e Opiskelijat voivat hakea stipendia itse. Taman liséksi esityksia voivat
tehda oppilaitosten henkildkunta, liiton luottamushenkilét, ammatti-
osastot seka liton henkilokunta.

e Hakuaika 1.10.-30.11.

e Lisétietoja

Tulevia tapahtumia syksylla 2023

Kulttuuriviikonloppu 14.-15.10.
Teollisuusliiton kulttuuriviikonloppu jarjestetaan taas 14.—15.10. Murikassa!
Viikonlopun aikana muun muassa kuullaan ajankohtaista asiaa Teollisuuslii-
tosta. Lisaksi ulkoillaan ja nautitaan Murikan mahtavista maastoista,
Tapahtuma on avoin kaikille jasenille. Liitto maksaa osallistujien majoituk-
sen, ruokailut ja korvaa myds matkakuluja julkisen liikenteen hintojen mu-
kaan. Mukaan mahtuu 80 osallistujaa ja yhdestd ammattiosastosta voi osal-
listua 2—4 henkil6d. Paikat taytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa.
limoittaudu 28.9. mennessa Telmon kautta. Tervetuloa!

Nuoret mukana Teollisuusliitossa -kurssi on 22.-24.11.
Kurssilla perehdytaan vaikuttamisen keinoihin seka jarjestamisty6hén niin
oppilaitoksissa, tydpaikoilla kuin yhteiskunnassakin. Kurssilla saa tydkaluja
nuorisotoiminnan kehittdmiseen alueellisesti tai valtakunnallisesti. Kurssi
kuuluu jarjestétuen piiriin ja on suunnattu alle 36-vuotiaille teollisuusliittolai-
sille.
IiImoittaudu mukaan teollisuusliitto.etapahtuma.fi/kurssikalenteri
-> Etsi sivulta Nuoret mukana Teollisuusliitossa

Teollisuusnuorten paivat 25.-26.11.
Teollisuusnuorten paivéat, eli TENU-pdivat, on valtakunnallinen tapahtuma
kaikille alle 36-vuotiaille Teollisuusliiton jasenille ja opiskelijajasenille Muri-
kassa.
Teollisuusnuorten paivien ohjelmassa on tutustumista Teollisuusliiton nuo-
riin aktiiveihin, ryhmatoita ajankohtaisista aiheista seka illalla naamiaiset.
Parhaat asut palkitaan, joten mielikuvitus saa asuvalinnassa lentaa!
IiImoittaudu mukaan teollisuusliitto.etapahtuma.fi/kurssikalenteri
->Etsi sivulta Teollisuusnuorten paivat


https://www.teollisuusliitto.fi/osallistu/teollisuusliitonstipendi/
https://www.teollisuusliitto.fi/osallistu/teollisuusliitonstipendi/
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Ammattiyhdistysterveisin,

Teollisuusliitto ry
Jarjestopalvelut

Y U

N
Pekka Juusola Ville-Petteri Risberg
vastaava jarjestdasiantuntija jarjestdasiantuntija/
tietosuojavastaava
Liitteet

e Hallitusohjelmadiat ja heikennyslista
¢ Ammattiosaston valtuutus -valtakirja
¢ Ajankohtaista koulutuksesta — vihjeita toimintaan
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Hallitusohjelma

Teollisuusliiton YKV yksikko

7.9.2023

20.9.2023

Mita hallitusohjelma pitaa sisallaan?

Leikkaukset

m Massiiviset leikkaukset
tyottdmyysetuuksiin kautta linjan.
Koskevat my6s lomautettuja.

m Indeksijaadytykset eli sosiaalituet
eivat nouse hintojen mukana.

m Asumistukileikkuri iskee
ty6ttdmiin ja pienituloisiin
tyossakayviin.

m Leikkauksia toimeentulotukeen
ja selvitys, voidaanko viimesijainen
tuen muoto evata kokonaan.

m Tydeldkkeiden kautta haetaan
saastoja julkiseen talouteen

Tyollisyystoimet

m Tyoéttdmyysturvan heikennysten
tarkoituksena on potkia ty6ttémat
toihin. Leikkurit iskevat, vaikka
tydnhakija pyrkisi tyollistymaan
aktiivisesti.

m Tydsuhdeturva romutetaan,
jotta palkanmaksu voidaan
katkaista aiemmin ja tydntekijasta
paasee eroon huomattavasti
helpommin.

m Aikuiskoulutustuki ja
vuorotteluvapaa lakkautetaan.

Tyomarkkinauudistukset

m Lakko-oikeuden rajoituksilla
estetdan tyontekijoita protestoimasta
ja rajoitetaan vahvojen alojen kykya
tukea heikompia aloja tukitoimin.

m Henkildkohtainen 200 euron
sakko ja lakkosakkojen roimat
korotukset toimivat pelotteena.

m Yleissitovuutta heikennetaan
poistamalla tydnantajalta intressi
jarjestaytya

m Luottamusmiehet ohitetaan
mahdollistamalla henkildston
puolesta sopiminen
luottamusvaltuutetuille.

Teollisuus
liitto
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Hallitusohjelma
pahkinankuoressa

Petteri Orpon hallitusohjelma pitaa sisallaan suuren

joukon heikennyksia tyéntekijoiden arkeen ja LIA
oikeuksiin. Paatésten muistaminen ulkoa voi olla -
hankalaa. Tassa muutama ydinpointti, joita

hyédyntamalla paasee alkuun hallitusohjelman
sisdistamisessa. Ydinpointteja voi helposti

hyodyntaa myos keskusteluissa tyopaikoilla.

Kaikki hallitusohjelman
heikennykset ja
leikkaukset kohdistuvat
vain yhteen ryhmaan:
tyontekijoihin.

Paatoksia perustellaan
valtiontaloudella, vaikka
samaan aikaan
suurituloisten verotusta
kevennetaan reippaasti.
Kymppi kuussa kokille ja
tonni vuodessa
toimitusjohtajalle on
karkea, mutta osuva
kuvaus rahan jakamisesta.

Ensi téikseen hallitus
rajoittaa lakko-oikeutta.
Tarkoituksena on estaa
tyontekijoita
protestoimasta muita
hallituksen leikkauksia ja
heikennyksia vastaan.

Hallitus toteuttaa
elinkeinoelaman
jarjestdjen tavoitteet
sellaisenaan.
Tyontekijapuolen
tavoitteita ei huomioida
millaan lailla.

Paketti on toteutuessaan
rajumpi kuin kiky.
Ansiosidonnainen
romutetaan taysin ja
palkanmaksu
muutostilanteissa
katkaistaan nopeasti.

Teollisuus
liitto

Kolme suurta
heikennyskokonaisuutta
tyontekijan nakokulmasta

Seuraavaksi ryhdymme kasittelemaan
hallitusohjelmaa yksityiskohtaisemmin. Muutokset
on helpompi ymmartaa, mikali ne jaetaan
kokonaisuuksiin tai ns. "koreihin”. Tassa
esityksessa heikennyskokonaisuuksia on kolme:
leikkaukset, lakko-oikeus ja paikallinen sopiminen
seka tyoelamaheikennykset.
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Leikkaukset
Kori 1

20.9.2023

Leikkaukset
ansiosidonnaiseen ja
muihin etuuksiin, osa 1

Hallitusohjelman leikkaukset romuttavat
ansiosidonnaisen ty6ttomyysturvan. Tarkoituksena
on "kannustaa” tyéttomat hakeutumaan téihin.
Merkitysta ei ole silla, osoittaako tydnhakija
aktiivisuutta vai ei. Leikkurit iskevat joka
tapauksessa.

Erityisesti teollisuuden tyontekijat ovat leikkureiden
kohteena johtuen siita, etta ne koskevat myos
lomautettuja.

Ansiosidonnaisen tydssaoloehto tuplataan 12
kuukauteen =» Nuoret ja patkatyodlaiset tippuvat
ansiosidonnaisen ulkopuolelle.

Ansiosidonnainen euroistetaan eli tydssaoloehto
ei kerry ty6tuntien, vaan ansaitun palkan
perusteella = Pienipalkkaiset ja osa-aikatyota
tekevat tippuvat ansiosidonnaisen ulkopuolelle.
Tyottémyysturvan lapsikorotukset poistetaan =
150—285 euroa kuukaudessa. Noin joka
kolmannes ansiosidonnaisen saaja saa
lapsikorotusta.

Tyottdmyysturvaa ei jatkossa makseta 7
ensimmaiseltd ty6ttémyys- tai lomautuspaivalta.
Ansiosidonnaisen porrastus leikkaa tyottomilta ja
lomautetuilta 20% ansiosidonnaisesta 2
kuukauden jalkeen (25% 8kk:n jalkeen).
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Leikkaukset
ansiosidonnaiseen ja
muihin etuuksiin, osa 2

Hallitusohjelman leikkaukset kohdistuvat
lomautettujen ja tyoéttdmien ohella myos
tyéssakayviin, silla moni pienituloinen tydntekija saa
tydnteosta huolimatta esimerkiksi asumistukea tai
soviteltua ty6ttdmyyskorvausta. Naiden
tukimuotojen tarkoituksena on estaa pienipalkkaista
tyontekijaa ajautumasta kdyhyyteen tai kannustaa
pienimuotoiseen tydntekoon.

Tyottdmyysturvan 300 euron suojaosa poistuu.

o Nykyisin ty6ttdémyysturvan saaja voi ansaita
300 euroa ilman, etta palkka vaikuttaa
paivarahaan.

o Suojaosan poisto leikkaa 150 euroa
kuukaudessa pienimuotoista tyota tekevilta
tyottomilta.

Asumistukea leikataan merkittavasti niin

tyottomilta kuin tydssakayvilta.

o Jatkossa omistusasuja ei voi saada
asumistukea + varallisuusrajat palautetaan.

o Tyéttdmien ja lomautettujen kyky selvita
asumisen kustannuksista erityisesti
kaupungeissa vaikeutuu.

Selvitetdan mahdollisuus evata toimeentulotuki
kokonaan

Teollisuus
liitto

Leikkaukset
ansiosidonnaiseen ja
muihin etuuksiin, osa 3

Lapsiperheiden ja pienituloisten ohella rajujen
heikennysten kohteena ovat myos ikaantyneet
tyontekijat. Hallitusohjelman mukaan
tyéttdmyysturvan ikasidonnaisista
poikkeussaannoista luovutaan. Tydntekijan ika
vaikuttaa talla hetkella monella tapaa
tyoéttdmyysturvan ehtoihin. Tarkoituksena on ollut
suojata pitkan uran tehnytta tyontekijaa suurilta
muutoksilta ennen elakkeelle siirtymista.

Ikdantyneet tydntekijat menettavat monta
suojaelementtia ty6ttémyyden varalta. Tassa
vaiheessa on epaselvaa, mita kaikkea
“ikasidonnaisilla etuuksilla” tarkoitetaan.
Teollisuusliitto Iahtee siita, etta hallitus on
poistamassa ne kaikki.

57 vuotta tayttaneet voivat paasta
tyollistamisvelvoitteen piiriin, joka takaa heille
tyopaikan =» Poistetaan

58 vuotta tayttaneet voivat saada
ansiosidonnaista 500 paivalta 400 paivan sijaan.
=> Poistetaan

58 vuotta tayttdneen paivarahan taso on
suojattu. =» Poistetaan

60 vuotta tayttaneet voivat kerryttaa
tyossaoloehdon tayteen tyollistymista
edistavassa palvelussa = Poistetaan

Teollisuus
litto
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Leikkaukset
ansiosidonnaiseen ja
muihin etuuksiin, osa 4

Hallitus haluaa poistaa tyontekijoilta
mahdollisuuden kouluttautua tyésta tydhoén
hydédyntamalla aikuiskoulutustukea. On totta, etta
osa aikuiskoulutustuesta kohdentuu huonosti. Koko
jarjestelman lakkauttaminen on kuitenkin radikaali
toimi, jonka johdosta tydntekijoiden jatkuvan
oppimisen mahdollisuudet heikkenevat
merkittavasti. Myds vuorotteluvapaa lakkautetaan.
Paatoksia perustellaan tyéllisyyden vahvistamisella.

m Aikuiskoulutustuen lakkauttaminen tukkii tarkean

reitin uranvaihdoksiin ja lisdkoulutukseen
tyontekijoilta. Jatkossa uraa vaihtavat lahinna ne,
joilla on siihen varaa.
Vuorotteluvapaajarjestelman lakkauttaminen
poistaa monelta mahdollisuuden ottaa
tyoelamasta lyhyt tauko. Jarjestelma on téhan
asti tarjonnut my6s uusia mahdollisuuksia niille,
jotka palkataan vuorotteluvapaan sijaisiksi.

Uuden oppiminen ja tydssajaksaminen eivat ole
Orpon hallituksen prioriteetteja. Tydllisyytta
haetaan heikennysten kautta silla ajatuksella,
etta jokainen meista jaksaa tyburansa loppuun
asti tehden koko ajan samaa tyota.

Teollisuus
liitto

9
Onko edessa leikkauksia Hallitus haluaa tyomarkkinajarjestojen tekevan
e o . . likaisen tyon elakkeiden leikkaamisesta keinona
tyoela kkeisiin? vahvistaa julkista taloutta.
Tybelakejarjestelma viedaan pois
tydmarkkinajarjestéilta Valtiovarainministerion
kontrolliin eli kyseessa on "hiljainen vallankumous”.
_ o ) Tarina, jonka Orpon hallitus kertoo: "Hallituksen on
Hallitus haluaa kytkea tyGelakejarjestelman pakko puuttua tydelékkeisiin, koska jarjestét eivét
tiiviimmin osaksi julkista taloutta. Tasséa vaiheessa ole paatoksentekokykyisia. Valtiontalouden
on vaikea ennakoida, mita hallitusohjelman krooninen alijagdma pakottaa hallituksen tekemaan
kirjauksella lopulta tarkoitetaan. Edessa voi olla paatokset itse.”
elakeuudistus, jonka tarkoituksena on vahvistaa HUOM: Edella mainitut huomiot ovat téssa
julkista taloutta tydelakkeita heikentamalla. vaiheessa spekulointia.
Kirjauksen tarkoituksena voi myos olla
tydelakejarjestelman vieminen pois
tyémarkkinajarjestoilta Valtiovarainministerion
kontrolliin.
Teollisuus
liitto
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Teollisuus
liitto

Lakko-oikeus ja

paikallinen
sopiminen
Kori 2

20.9.2023

Lakko-oikeuden rajoitukset
astuvat poikkeuksellisen
nopeasti voimaan

Hallitusohjelmassa rajataan lakko-oikeutta monella
tapaa. Muutosten my6ta tyéntekijéiden on
vaikeampi protestoida maan hallitusta vastaan.
Tasta syysta lakko-oikeuden rajoitukset toteutetaan
ennen muita heikennyksia tyontekijdiden oikeuksiin
ja arkeen. Poliittisen lakko-oikeuden rajaamisen
ohella halutaan estaa vahvoja aloja tukemasta
heikompia tukilakoilla. Massiivinen lakkosakkojen
korotus ja henkildkohtainen sakko luovat pelotteen,
jonka avulla ei-toivotut tyotaistelut halutaan estaa.

Lakko-oikeuden rajoitukset voimaan kevaalla
2024. Esitys niistd annetaan eduskunnalle jo
vuoden 2023 aikana tai viimeistdan alkuvuodesta
2024.
Poliittista lakko-oikeutta rajoitetaan rajaamalla
sen kesto enintdan yhden paivan pituiseksi.
Pienetkin tyopaikkaprotestit halutaan estaa
luomalla 10 000e alaraja lakkosakoille.
Lakkosakkojen ylaraja nousee 150 000 euroon.
Muutokset eivat koske tydnantajapuolta, vaan
ruuvia kiristetdan vain ammattiliitoilta.

m Lakkosakon enimmaismaara on talla hetkella n.

32 000e. Alarajasta ei ole nykylaissa saadetty.

Tyontekijoille luodaan henkildkohtainen 200
euron sakko laittomaan lakkoon osallistumisesta.

Tukilakoille ilmoitusvelvollisuus ja
suhteellisuusarviointi = Vahvat alat eivat voi
jatkossa tukea heikkoja aloja

Suojelutyd lakiin

Teollisuus
liitto
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Paikallisen sopimisen
kokonaisuus heikentaa
yleissitovuutta

Hallitus pakottaa lainsdadannoén kautta
tyémarkkinoiden tasapainon tydnantajille
edullisempaan asentoon. Muutosten seurauksena
TES:in yleissitovuus heikkenee, kun tydnantajilla ei
ole intressia jarjestaytya. Koulutettujen
luottamusmiesten tilalle halutaan tuoda
luottamusvaltuutetut sopimaan paikallisia
sopimuksia. Edessa voi olla "Metsateollisuuden tie”
ja yrityskohtaiset tydehdot, jos hallitus saa tahtonsa
lapi.

Yleissitovalle kentalle annetaan samat sopimisen
mahdollisuudet kuin jarjestaytyneille tydnantajille.
=> Riidat tyopaikoilla lisdantyvat ja yleissitovuus
heikkenee.

Luottamusmiehet sopijaosapuolina ohitetaan
mahdollistamalla TES sopiminen myds
luottamusvaltuutetuille. = Huonot paikalliset
sopimukset heikentavat tydehtoja.
Yrityskohtaisilla tydehtosopimuksilla voidaan sopia
lakia heikommin =» Valtakunnallisen sopimisen
edellytykset heikkenevat.

Muutosten seurauksena ammattiliittojen kyky
huolehtia tyépaikkojen ja valtakunnantason
edunvalvonnasta heikkenee. Tarkoituksena on
hajauttaa jarjestelmaa ja vieda sitd enenevassa
maarin yritystasolle.

Teollisuus
litto
13
Ha"itus yrittaa SementOida Vientimallin sementoiminen lakiin rajoittaisi
R . R liittojen mahdollisuuksia sopia palkoista.

Vlentlmal I In Luottamus valtakunnansovittelijaa kohtaan
|a|nsaadann0|la romuttuisi, mikali sovittelija olisi lain puolesta

sidottu tiettyihin ratkaisuihin.

Ammattiliitoilla on oltava taysi oikeus neuvotella

sellaisia sopimuksia, joiden ne katsovat
Hallitus yrittad sementoida lain avulla Suomeen edlst.avan Jflsentensa [?ara.sta. ) ) )
tydnantajien haluaman vientivetoisen palkkamallin. Teollisuusliitolla on muitakin sopimusaloja kuin
Malli rajoittaisi liittojen kyky4 neuvotella teknologiateollisuus. Lakisadateinen vientimalli
palkankorotuksista, kun valtakunnansovittelija ei purisi jopa vientiliittoja omaan jalkaan, kun niiden
saisi antaa viennin ylittavia sovintoehdotuksia. kyky neuvotella ratkaisuja heikkenisi.
Teollisuusliitto ei halua lainsaatajan tunkeutuvan
palkanmuodostukseen ja sopimusten sisaltéon.
Tybdehtosopimustoiminta on jatettava
tydehtosopimusosapuolille.

Teollisuus
liitto
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Teollisuus
liitto

Tyoelama-

heikennykset
Kori 3

20.9.2023

Tyoelamaheikennykset,
osa 1: palkanmaksun
keskeytyminen
muutostilanteissa

Hallituksen tydelamaheikennysten seurauksena
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus tyéelaman
muutostilanteissa loppuu nykyista huomattavasti
nopeammin. Muutosten lapiviennissa hallitus
turvautuu Sipilan hallituksen aikaisiin
“pakkolakeihin” keinona estaa tyontekijoita
sopimasta heikennyksista lakia paremmin
tydehtosopimuksella.

Ensimmaiselta sairauspoissaolopaivalta ei
tarvitse jatkossa maksaa palkkaa (sairaussakko).
Tybnantaja vaatinee heikennystd myos
tydehtosopimuksiin, mikali laki muuttuu.
Lomautusilmoitusajat lyhennetaan pakkolailla 7
vuorokauteen. TES:IIa ei voi sopia asiasta lakia
paremmin (pakkolaki).

YT-lain velvoitteet poistetaan alle 50 henkea
tyollistavilta yrityksilta ja kaikki neuvotteluajat
puolitetaan.

Esimerkki nykylaista: Lomautuksiin turvautuva
tydnantaja maksaa palkan 6 viikon yt-
neuvotteluajalta ja 2 viikon
lomautusilmoitusajalta.

Esimerkki muutosten jalkeen: Palkanmaksu
katkeaa 1 viikon lomautusilmoitusajan jalkeen alle
50 henkea tydllistavissa yrityksissa.

Teollisuus
liitto
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Tyoelamahelken nykset m Tyontekijan irtisanomiseen ei jatkossa vaadita
. b painavaa syyta. "Potkulain” my6ta on
osa 2: Potkut ilman mahdollista, etté pienetkin rikkeet voivat olla
3 1 peruste tydsuhteen paattamiselle — toki
palnavaa Syyta varoituksen jalkeen.

m Nuorten tyéntekijdiden mahdollisuudet saada
vakiduunia vaikeutuvat, kun tyénantajan ei
jatkossa tarvitse perustella enintdan vuoden
pituista maaraaikaista tydsuhdetta.

m Takaisinottovelvoite poistetaan pakkolailla alle 50
henkea tyollistavista yrityksista TES
maarayksista huolimatta. =» irtisanominen
"parstakertoimella” helpottuu, kun tyontekijan
takaisinkutsumisesta ei tarvitse murehtia.

Hallituksen tarkoituksena on helpottaa potkujen
antamista merkittavasti. Jatkossa irtisanomiseen ei
tarvita painavaa syyta. "Potkulain” myo6ta
tydntekijéiden on mahdoton tietda, minkalainen
kayttaytyminen voi johtaa tydsuhteen paattymiseen.
Tybsuhdeturva heikkenee muutenkin, kun jatkossa
tydnantajan ei tarvitse perustella enintdan vuoden
kestavaa maaraaikaista tydsuhdetta millaan lailla.

Teollisuus
liitto

Nakokulmia 1/2

m Petteri Orpon hallitusohjelma on poikkeuksellisen
oikeistolainen. Ohjelma toteuttaa suurelta osin elinkeinoelaman
jarjestdjen ja yrittajajarjestojen toiveita sellaisenaan. Lahes
poikkeuksetta tyontekijapuolen nakdkulmat on sivuutettu.

m Kolmikantainen valmistelu on pitkalti muodollisuus. Ryhmille
asetetut aikataulut ovat tiukkoja ja kdytannossa lopputuloksesta
on sovittu jo hallitusohjelmassa.

m Hallitus pyrkii julkisen talouden leikkausten lisaksi
muuttamaan tydmarkkinoiden tasapainoa tyénantajille
edullisempaan suuntaan. Sovitut heikennykset nakyvat talla
kertaa palkkapussin liséksi tydntekijapuolen edellytyksissa
huolehtia valtakunnallisesta ja tydpaikkatason edunvalvonnasta.

Teollisuus
litto
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Nakokulmia 2/2

m Hallitus ei hyddynna verotusta keinona tasapainottaa julkista
taloutta. Tasta syysta leikkaukset kohdistuvat poikkeuksellisen
voimakkaasti palkansaajavaestoon. Suojaosan poisto,
asumistukileikkaukset seka lapsikorotusten poistaminen osuvat
erityisesti sellaisiin kotitalouksiin, joissa on lapsia. Leikkauksista
huolimatta suurituloisten verotusta kevennetaan reippaasti.

m Hallitus vie ensin eteenpain ikavat asiat etupainotteisesti.
Esimerkiksi liittoja ja tyontekijoitéa koskevat heikennykset
yritetddn saada voimaan jo kevaalla 2024 ja osa kevaalla 2025.

m Hallituksen ensimmainen tavoite on kuitenkin rajoittaa lakko-
oikeutta. Rajoittamalla ensin lakko-oikeutta hallitus varmistaa,
ettd sen mychemmin tekemia ikavia paatoksia on vaikeampi
kritisoida tyontekijaryhmien keskuudessa.

Teollisuus
liitto

19

Voidaanko heikennykset ja leikkaukset estaa? 1/2

m Petteri Orpon hallitus on enemmistohallitus, joka nauttii
eduskunnan luottamusta. Siksi on lahdettava siita oletuksesta,
etta hallitusohjelma toteutetaan sellaisenaan.

m Hallituksen kyky vieda eteenpain hallitusohjelmassa sovittuja
asioita on pitkalti riippuvainen kolmesta eri pilarista:
hallituspuolueiden valisesta luottamuksesta, mediailmapiirista
seka hallituspuolueiden kannatuksesta.

m Kaikki poliittiset suunnitelmat eivat kuitenkaan aina toteudu,
koska matka Saatytalolta Eduskuntaan on yllattavan pitka.
Tyodntekijoille on oikeus kertoa mielipiteensa hallituksen
suunnitelmista tdman matkan aikana. Se on taysin normaalia
Suomen kaltaisessa demokratiassa.

Teollisuus
litto
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Voidaanko heikennykset ja leikkaukset estaa? 2/2

m Kohusta toiseen kulkevan hallituksen alkutaival on ollut
kivinen. Ay-liike on hyétynyt valillisesti kesan ns.
“rasismikohuista.” Kohujen seurauksena kaikki kolme pilaria
ovat horjuneet. Huono poliittinen johtaminen, hallituspuolueiden
tulehtuneet valit seka kriittinen media luovat nakymaa
hallitusohjelmassa sovittujen asioiden horjuttamiseksi.

m Suuria muutoksia hallituksen politiikassa on kuitenkin turha
odottaa ennen kuin tydntekijaryhmat ymmartavat tulevien
paatosten vaikutukset tydelamaan. Tassa katse kaantyy
erityisesti Perussuomalaisiin. Mikali Perussuomalaiset saavat
voimakasta palautetta duunaridanestajilta, ikavia asioita tuskin
saadaan vietya eteenpain joutuisasti.

Teollisuus
liitto
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Teollisuusliitto ry Valtakirja 1)
Sisdinen

Ammattiosaston valtuutus

Teollisuusliitto ry:n jasenjarjestona valtuutamme Teollisuusliitto ry:n toimi-
henkil6t ammattiosaston puolesta vastaanottamaan ja vahvistamaan luotta-
musmiesilmoitukset, koskien ammattiosastoon kuuluvan luottamusmiehen
valintaa seké ilmoittamaan luottamusmiesten valinnasta kirjallisesti tytnan-
tajalle.

Samalla valtuutamme Teollisuusliitto ry:n toimihenkilot ammattiosaston puo-
lesta vastaanottamaan ja vahvistamaan tydsuojeluhenkilostéilmoitukset,
koskien ammattiosastoon kuuluvan tydsuojeluhenkiléston valintaa seka il-
moittamaan tydsuojeluhenkildston valinnasta kirjallisesti tyénantajalle.

Valtakirja on voimassa toistaiseksi.

.20

paikka pv kk w

ammattiosaston nimi

ammattiosaston jarjestysnumero

allekirjoitus allekirjoitus

nimenselvennys nimenselvennys

Puheenjohtaja

asema asema

Lomakkeen allekirjoittaa ammattiosaston puheenjohtaja ja toinen
allekirjoitusoikeutettu, joko saantdjen mukaan (vpj, siht) tai maaratty

Teollisuusliitto ry * Industrifacket rf

Postiosoite Kayntiosoite Puhelinvaihde Palvelunumerot
PL 107 Hakaniemenranta 1 020 77 4001 Tydsuhdeneuvonta 020 690 447
00531 HELSINKI Tydymparisto- ja sosiaaliturva-asiat 020 690 449

posti@teollisuusliitto.fi Y-tunnus 0201717-2 www.teollisuusliitto.fi Jasenpalvelu 020 690 446



Teollisuusliitto ry Valtakirja 1)
Sisdinen

Fullmakt av fackavdelningen

Som medlemsorganisation i Industrifacket rf befullméktigar vi Industrifackets
rfs personal att motta och faststédlla anmalningarna av valda fértroendeman
inom fackavdelningen samt meddela arbetsgivarna skriftligt om valet av for-
troendeman.

Samtidigt befullmaktigas Industrifackets rfs personal att motta och faststalla
anmalningarna av vald arbetarskyddspersonal inom fackavdelningen samt
meddela arbetsgivarna skriftligt om valet av arbetarskyddspersonal.

Fullmakten ar i kraft tills vidare.

. .20
plats dag manad ar
fackavdelningens namn
fackavdelningens nummer
underskrift underskrift
namnfortydligande namnfortydligande
ordférande
fortroendeuppdrag fortroendeuppdrag

Blanketten undertecknas av fackavdelningens ordférande, samt en annan namn-
tecknare, antingen en av de stadgeenliga (viceordf, sekr) eller ndgon annan vald
namntecknare.

Teollisuusliitto ry * Industrifacket rf

Postiosoite Kayntiosoite Puhelinvaihde Palvelunumerot
PL 107 Hakaniemenranta 1 020 77 4001 Tydsuhdeneuvonta 020 690 447
00531 HELSINKI Tydymparisto- ja sosiaaliturva-asiat 020 690 449
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Ajankohtaista koulutuksesta —
vihjeita toimintaan .

1. Koulutustoiminnani% ey ' T

teemaseminaari
30.9.-1.10. Murikassa

Nyt on aika ilmoittautua
mukaan!

Seminaari on loistava paikka
kuulla ajankohtaisia asioita
koulutuksesta ja koulutusten
jarjestamisesta.

Tarjolla mm. markkinatori,
asiantuntijatietoiskuja seka yhdessa
tekemista ja iltaohjelmaa Mutterilla.

2. Itseopiskeluaineistot verkossa

Tarjolle on tullut kaksi verkkomateriaalia itseopiskeluun.
"Jasenhankinta kuuluu kaikille” seka ”Luottamusmiehen itseopiskelukurssi” nimikkeilla on rakennettu
kahden tunnin materiaalit. IImoittaudu Telmossa ja saat aineistoon kuukaudeksi linkin.

3. Syksylla Murikkaan
Syksyn kurssit ovat tayttyneet kivasti. Viela kuitenkin tilaa on, ja erityisesti uusille toimijoillenne on hyva
kertoa opintovapaaoikeudesta ja seuraavista kursseista:

Koko hallitus yhdessa Murikkaan: Toimiva kokous 1.-3.11.
Ohjatkaa nuoria jasenia: Nuoret mukana Teollisuusliitossa 22.-24.11.
Ja kaikille jarjestotoimijoille: Jarjestotoimijan perusteet 11.-15.12.

4. Hyva tietaa
- Kurssijarjestelma Telmoon on vahva tunnistautuminen ja ilmoittautumiset koulutuksiin tapahtuu

https://teollisuusliitto.etapahtuma.fi/Kurssikalenteri/ . Kurssihallinnasta jasen saa tulostettua
kurssitodistuksen ammattiosaston omia kurssitukia ja kannustimia varten

- Opinto-opas 2024 on tyon alla ja ensi vuoden kurssit julkaistaan liiton sivuilla syksylla.
Opas tullaan postittamaan ammattiosastojen puheenjohtajille, sihteereille, opintosihteereille seka
tyopaikkojen paaluottamusmiehille seka tydsuojeluvaltuutetuille, kun painotuote on valmis.

- Ensi vuoden kurssitarjonnasta ja -tuista jarjestetadn Teams-info loppuvuodesta. Seuraa ilmoittelua!

- Ammattiosastojen viikonloppu Murikassa 18.—19.11. on toteutumassa, lue lisda netistd “Kouluttaudu —
ajankohtaista-osiosta. Ensi vuonna viikonloput ovat: 27-28.4. sekd 23.-24.11.2024.

- Ammattiosastojen omia ja yhteisid kursseja on hyva tilata hyvissa ajoin. Ajankohtaisia aiheita on
liitttokokouspaatokset seka liiton strategia. Opi alueellasi -oppaasta saat lisdtietoa tarvittaessa.

Tervetuloa kursseille — Koulutus koukuttaa Lisatietoja: koulutus@teollisuusliitto.fi


https://teollisuusliitto.etapahtuma.fi/Kurssikalenteri/
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